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Programme d'animation économique de la CCLLA



Le contexte

Fermeture prochaine en date du 1er mars 2024 de la plateforme emploi territoriale Loire Layon Aubance lancée en 
mars 2021 avec l’outils SMARTFORUM (groupe Hellowork) et reprenant de périmètre de la Communauté de 
Communes

Loire Layon Aubance - Offres d'Emploi sur Loire Layon Aubance à Pourvoir en CDI, CDD, Stage et Interim (emploi-
loire-layon-aubance.fr)

➢ Service redondant de la plateforme régionale lancée en juin 2022
➢ Coût annuel de + 10 k€ pour la collectivité 

Préconisation de se rediriger vers la plateforme régionale, et ses services 100% gratuits :

NosEmplois - Retrouvez toutes les offres en Pays de la Loire

https://emploi-loire-layon-aubance.fr/
https://emploi-loire-layon-aubance.fr/
https://nosemplois.fr/


Vous avez besoin de recruter ? Adoptez le réflexe nosemplois.fr
Des services 100% gratuits pour diffuser vos offres et entrer en contact avec des candidats

Un sourcing personnalisé

• Mise en relation privilégiée avec les stagiaires des 
programmes de formation professionnelle de la 
Région

• Contact direct avec les candidats visibles en 
Cvthèque

• Alertes en temps réel sur les profils recherchés

• Filtres multicritères pour un matching optimisé 
(localisation, compétences, …)

Un gain de temps

• Publication rapide et illimitée de vos offres

• Un outil de pilotage pour gérer vos offres et vos 
candidatures

• Candidature vidéo : proposez un pré-entretien 
vidéo aux candidats

• Connexion automatique avec vos outils de 
recrutement

Votre entreprise valorisée

• Une page entreprise à votre image : présenter vos 

métiers, vos avantages…

• Un accompagnement personnalisé et adapté à vos 

besoins

Vos offres + visibles

• Géolocalisation de vos offres pour être visible au 

plus près des candidats

• Diffusion automatique sur d'autres sites à forte 

audience (France Travail, Agefiph, Apec, Ouest 
France…)



44 000 candidats inscrits 
dont 50% visibles en CVthèque 

3 200 recruteurs inscrits

Les chiffres-clés de Janvier 2024

101 000 offres en ligne

8 000 candidatures

85 % TPE / PME

sur le mois

sur le mois

au total 

au total 



Inscription simple et rapide en 3 étapes

Lien vers la page de création de l’espace recruteur : 

https://nosemplois.fr/company/signin/register

https://nosemplois.fr/company/signin/register
https://nosemplois.fr/company/signin/register


Pour que le candidat identifie bien votre entreprise dans les résultats 
de recherche :

• Les Informations de votre entreprise (paramètres) : 

- avec le logo, 

- le nom commercial de votre entreprise, 

- le secteur, 

- la description qui sera automatiquement ajoutée à toutes vos offres 

= gain de temps

Valoriser votre entreprise

https://nosemplois.fr/company/settings/profile


Une page à votre image pour valoriser votre marque employeur

• Création rapide : une page web pour présenter l’histoire et la culture de votre entreprise, 

vos métiers, vos avantages, etc. Activez le module de candidature spontanée.

• Intégration de textes, photos, vidéos pour valoriser votre marque employeur

Pour voir d’autres pages entreprise
Un annuaire des pages entreprise : https://nosemplois.fr/pages-entreprises

https://nosemplois.fr/pages-entreprises
https://nosemplois.fr/pages-entreprises/emploi-Hofica-e-11
https://nosemplois.fr/pages-entreprises/emploi-Derichebourg-e-44
https://nosemplois.fr/pages-entreprises/emploi-Atlantique-Ouvertures-e-166


Publier toutes vos offres d’emploi 

• Durée de publication 28 jours, avec la possibilité de prolonger

• Choix de réception de la candidature : par email ou en redirection sur votre site carrière (URL)

• Multidiffusion sur 5 sites à forte audience (Pôle Emploi, Apec, Agefiph, Talent.com, Jooble)

• Publication automatique de vos offres à partir d’un ATS ou multidiffuseur, pour les entreprises avec un fort volume 
d’offres.

Gérer vos candidatures : 

• Attribution d’un statut à la candidature

• Partage de la candidature avec des collaborateurs

• Réponses groupées



Aller vers les candidats avec la cvthèque

• « Matching » offre/profil candidat, basé sur les compétences

• Recherche  avec des filtres personnalisables

• Créer une alerte Cvthèque
Il est possible de créer une alerte mail pour être informé quand un 

candidat s’inscrit, accepte d’être visible en Cvthèque et correspond 

aux critères de recherche enregistrés.



Un accompagnement individuel

Une équipe à votre écoute, en support pour répondre à toutes vos questions : 

entreprises@nosemplois.fr

Animation de la communauté des utilisateurs : 

• Webinaire mensuel de bienvenue aux nouveaux recruteurs

• Webinaires thématiques 1 à 2 fois /an

• Newsletter et mise à disposition de guides pratiques

• Démonstration live auprès des entreprises, clubs, fédérations… à la demande 

Prochaine démonstration live de l’espace recruteur :

Le mardi 12 mars 2024, à 9 heures 

Inscription en ligne

mailto:entreprises@nosemplois.fr
https://app.livestorm.co/solutions-co-event/nosemploisfr-facilitez-vos-recrutements-en-region-des-pays-de-la-loire?type=detailed


Nouveau dispositif

Avant embauche :

Pour qui ?
Tous types d’employeurs privés, publics, associatifs 
sur tous secteurs ayant une intention d’embauche.
Pour les demandeurs d’emploi.

Pour quels types de contrats ?
Les contrats d’au moins 6 mois, d’une durée de 24 
heures hebdomadaire minimum.
✓ CDI, CDI intérimaires, ou CDD ;
✓ contrats en alternance ;
✓ contrats saisonniers.

Avec 1 emploi = 1 formation, la Région 
finance une formation liée à une 
intention d’embauche.

Quel type de formation ?
• Construction d’une formation personnalisée à vos besoins
• Elle peut être certifiante, qualifiante ou professionnalisante.
• Sa durée déprendra de vos besoins et du niveau des 

candidats.

Dans quels délais ?
Le délai de réponse à votre besoin est variable (15 jours 
minimum). Il va dépendre du vivier disponible pour lancer la 
formation.
Mise en œuvre de la formation jusqu’à l’embauche : sur-
mesure, va dépendre de la disponibilité des candidats et de la 
durée de la formation. 



mailto:entreprises@nosemplois.fr
https://nosemplois.fr/
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