
 

  

 

 

 

 

 
 
 

Initiatives Emplois est une Structure d’Insertion par l’Activité Economique. Conventionnée Association 

Intermédiaire par la DDETS du 49, notre structure met disposition des salariés en parcours d’insertion 

socioprofessionnel avec en parallèle, un accompagnement personnalisé.  

 

Mission principale :  

 Gérer des mises à disposition de personnel auprès d’entreprises, de collectivités et d’associations. 
 

 

Activités 

 Accueil, information, repérage des besoins en personnel des clients  

 Mise en relation du salarié et du client  

 Réalisation des contrats de travail et démarches administratives qui y sont liées 

 Suivis de missions et lien avec la référente accompagnement. 
 
 

Compétences/connaissances recherchées  

- Adaptation, autonomie 

- Rigueur, organisation, discrétion 

- Capacité à travailler en équipe et en relais 

- Aisance relationnelle 

- Capacité de réactivité et à négocier  

- Capacité à être ferme et diplomate puis à prendre du recul 

- Maitrise des outils informatiques (pack office, internet, connaissance du logiciel de mise à disposition 

GTA serait un plus)   

- Connaissance de la législation du travail 

- Connaissance de l’IAE serait un plus 
 
 

Formations et expériences :  

- Formation souhaitée: Bac + 2  

- Expérience dans l’intérim ou la gestion des ressources humaines … 
 

 

Conditions du poste :  

- Type de contrat : CDD dans le cadre d’un remplacement maladie 

- Date d’embauche envisagée : début mars 

- Durée : 2 à 5 mois 

- Temps de travail :  28 h/semaine 

- Lieu de travail : Thouarcé –Bellevigne en Layon 

- Salaire mensuel  brut :  1520  € 

- Permis B et véhicule 

 

 

 

 

 

 

 
  

   
Chargé(e) de mise à disposition en Association Intermédiaire         

    

 Pour postuler : 

Envoyer CV et lettre de motivation à l’attention de Jean-François GRIMAUD, Président  

Par courrier : Initiatives Emplois, 2 Rue du Comte de Champagny, VIHIERS 49310 LYS HAUT LAYON 

Ou par mail : initiatives.emplois@orange.fr jusqu’au 21 Février 2023. 

 

Entretiens de recrutements : envisagés semaine 9. 
 


